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Положение

О статусе площадок, лабораторий и центров

 Межрегиональной тьюторской ассоциации 
1 Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет порядок присвоения и снятия статуса площадок, лабораторий и центров  Межрегиональной тьюторской ассоциации.

1.2  Целью создания сети площадок, лабораторий и центров  Межрегиональной тьюторской ассоциации является распространение и развитие тьюторской практики,  формирование стандарта тьюторской деятельности и  обеспечение его достижения.
1.3 Задачами деятельности сети площадок, лабораторий и центров  Межрегиональной тьюторской ассоциации являются:
· создание единой информационной, методической, нормативно-правовой, методологической и исследовательской  базы для  развития тьюторской практики;
· формирование профессионального тьюторского сообщества, работающего по единым выработанным корпоративным стандартам;

· влияние на образовательную политику в области развития инновационного образования  Российской Федерации.
1.4 Статус площадки, лаборатории или центра  Межрегиональной тьюторской ассоциации получает  любая группа или организация вне зависимости от ведомственной  принадлежности и  организационно-правовой формы деятельности в соответствии с процедурой присвоения, определенной данным положением.
1.5 Управление деятельностью сети  Межрегиональной тьюторской ассоциации осуществляется Правлением ассоциации. 
1.6  Цели и задачи деятельности,  процедура присвоения статуса для каждого элемента сети определены в соответствующих пунктах данного положения.     
2 Площадки  Межрегиональной тьюторской ассоциации
2.1 Сертифицированной Площадкой Межрегиональной тьюторской ассоциации считается группа членов ассоциации, учреждение, демонстрирующее практику, которую можно считать модельной (образцом) в соответствии с нормами деятельности, принятыми членами ассоциации.

2.2 Целью деятельности Площадки является обобщение и  распространение своего опыта индивидуализации образования. 

2.3 Задачами Площадки являются: создание модельной практики, обобщение своего опыта в форме кейс-описания, апробация методик и технологий тьюторской деятельности, организация  стажировок и презентационных семинаров в рамках программ дополнительного профессионального образования в области тьюторства.

2.4  Для получения статуса Площадки Межрегиональной тьюторской ассоциации Заявитель должен подать кейс-описание реализуемой практики (структура кейса в Приложении 1).
3 Лаборатории Межрегиональной тьюторской ассоциации 
3.1 Сертифицированной Лабораторией Межрегиональной тьюторской ассоциации является сетевая группа членов ассоциации, которая ведет разработку методик и технологий тьюторской деятельности в соответствии с план-картой технологических разработок ассоциации.

3.2 Целью деятельности Лаборатории является производство технологически переносимых продуктов, обеспечивающих распространение стандарта качества тьюторской деятельности. 

3.3 Задачами деятельности Лаборатории являются: обобщение и реконструкция опыта участников сетевой группы для выделения инварианта методической (технологической) цепочки, области и вариантов ее использования, реализация учебных семинаров по разрабатываемому направлению, экспертиза и консультирование субъектов практики по направлениям разработки.  
3.4 Статус Лаборатории получает группа членов ассоциации, подавшая заявку на разработку методических или технологических продуктов в рамках объявленного Правлением заказа. Заявка должна содержать описание продукта, способ его разработки, обоснование гарантий выполнения заказа (требования к описанию продукта в Приложении 2)
4 Региональный центр развития тьюторской практики
4.1 Сертифицированным региональным центром развития тьюторской практики Межрегиональной тьюторской ассоциации (МТА) является организация, действующая в  любой организационно-правовой форме реализующая проект развития тьюторской практики и практики индивидуализации в  регионе. 

4.2 Целью деятельности регионального центра является создание условий для формирования и удержания  стандарта тьюторской деятельности в регионе через формирование и развитие сети площадок, реализующих модельные практики.

4.3 Задачами деятельности центра: 
· научно-методическое, экспертно-аналитическое, консультационное сопровождение деятельности площадок ассоциации в регионе;

· организация разработки и реализации на основе имеющейся практики площадок образовательных программ подготовки и повышения квалификации специалистов в области тьюторства;

· организация распространения методических и технологических продуктов ассоциации на территории региона; 

· разработка и апробация механизмов и форм управленческого сопровождения введения института тьюторства в практику образовательных и иных учреждений;

· представление интересов ассоциации на территории  через участие в разработке нормативных  и законодательных актов в области развития тьюторства, практики индивидуализации и инновационного образования в целом, участие в разработке стратегических проектов и программ развития образования.  
4.4 Статус регионального  центра развития тьюторской практики присваивается решением Правления на основе анализа результатов деятельности Заявителя по созданию и развитию практики тьюторства в регионе и  оценке потенциала влияния проектного замысла деятельности Центра, представленного Заявителем, формирование и распространение стандарта тьюторской деятельности. Разработка  проекта деятельности регионального центра происходит в рамках проектного семинара с представителями экспертного совета ассоциации и членами Правления (рекомендации по подготовке пакета аналитических и проектных материалов в Приложении 3). 
5 Процедура присвоения и снятия статуса площадки, лаборатории, центра межрегиональной тьюторской ассоциации 
5.1 Заявку на присвоение статуса  соответствующего типа может подать любая группа или учреждение, являющаяся членом межрегиональной тьюторской ассоциации или имеющая в своем составе: для площадки – членов МТА, для лаборатории – действительных членов МТА, регионального центра – экспертов МТА)

5.2 Заявка на присвоение статуса подается в Правление ассоциации. Правление МТА  в течение двух календарных недель с момента поступления материалов проводит их первичную  (техническую) экспертизу и принимает решение о проведении процедуры экспертизы или отклонении предложения Заявителя. Решение публикуется на сайте МТА.
5.3 Правление МТА назначает руководителя экспертной группы, который в двухнедельный срок готовит проект экспертизы заявки. 
5.4 Руководитель экспертной группы согласовывает с Заявителем  критерии, предмет и объект экспертизы, содержание, сроки и формы процедуры,   организационно-финансовые условия обеспечения экспертной процедуры (Приложение 4). 
5.5 Правление МТА утверждает проект экспертизы и  состав экспертной комиссии, сформированный руководителем экспертной группы  из банка сертифицированных экспертов  Межрегиональной тьюторской ассоциации и членов Правления.
5.6 При достижении согласования по вопросам содержания и организации экспертизы Председатель правления МТА заключает договор с Заявителем на  оказание экспертных услуг.   
5.7 По итогам процедуры оформляются экспертные заключения, которые предоставляются Заявителю  и Правлению  Межрегиональной тьюторской ассоциации.
5.8  Правление принимает решение о присвоении  (не присвоении) статуса и доводит свое решение до Заявителя не позже чем через две недели с момента поступления экспертных заключений. Заявитель получает сертификат, подтверждающий его статус в профессиональном тьюторском сообществе. 
5.9 Ассоциация заключает договор с Заявителем о совместной деятельности по развитию тьюторской практики, формах и содержанию экспертно-консультационной, научно-методической, организационно-управленческой поддержки деятельности со стороны МТА. План совместной деятельности и период действия сертификата является неотъемлемой части договора. 
5.10 Статус с площадки, лаборатории или центра МТА снимается в следующих случаях:

· завершены сроки Договора об организации  совместной деятельности;

· организация, имеющая статус  в своей деятельности совершает противоправные или порочащие ассоциацию действия;

· негативной экспертной оценки результатов деятельности организации.   

5.11 Статус снимается по решению Правления МТА.

5.12 Если специально не оговорены в Договоре о совместной деятельности права и условия использования продуктов деятельности, то МТА сохраняет за собой равные права на их использование и распространение.
6 Механизмы и формы развития сети организаций  межрегиональной тьюторской ассоциации 
6.1 МТА ежегодно проводит конференцию и интернет-форум, где презентируются модельные образцы тьюторской практики,  организуется анализ и  экспертиза результатов деятельности сети и определяются механизмы дальнейшего развития.
6.2  МТА формирует и представляет общественности и профессиональному сообществу:

· информацию о развитии модельных практик индивидуализации в регионах;

· банк методических и технологических продуктов, разработанных лабораториями;

· информацию о семинарах,  модулях, программах повышения квалификации и подготовки в области тьюторства, реализуемых региональными центрами развития тьюторства;
· состав экспертов и консультантов ассоциации. 

6.3 МТА создает переговорные площадки и профессиональные форумы между организациями сети и иными социальными и профессиональными структурами. 
6.4 МТА обеспечивает поддержку организациям сети в социальном и политическом поле путем  рекламы, продюсирования, участия в законотворчестве и построении нормативно-правового поля  для институциализации тьюторства на территории Российской федерации.  
Приложение 1. Структура кейса для оформления заявки на статус Площадки МТА.
Приложение 2.Требования к описанию методического или технологического продукта для оформления заявки на статус Лаборатории МТА.

Приложение 3. Рекомендации по подготовке пакета аналитических и проектных материалов для оформления заявки на статус регионального центра МТА. 

Приложение 4. Содержание и процедура экспертизы заявки на получение статуса. 
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